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INVESTMENTS

Cu tine. Pentru tine. Pentru viitor.

Membru al Consiliului de Administratie

Responsabilitati de baza cu privire la aplicarea principiilor guvernantei corporative:

adopta masurile corespunzatoare privind aplicarea unui sistem de guvernanta corporativa care sa
asigure o administrare corectd, eficienta si prudentad bazata pe principiul continuitatii activitatii in cadrul
Societatii, In conformitate cu reglementdrile Autoritatii de Supraveghere Financiarad, aplicabile.

se asigura ca sistemul de guvernanta corporativa aplicat in cadrul Societatii respecta cel putin
urmatoarele cerinte:

(i) asigurarea unei structuri organizatorice transparente si adecvate;

(ii) alocarea adecvata si separarea corespunzatoare a responsabilitatilor;

(iii) administrarea corespunzatoare a riscurilor/managementul riscurilor;

(iv) adecvarea politicilor si strategiilor, precum si a mecanismelor de control intern;

(v) asigurarea unui sistem eficient de comunicare si de transmitere a informatiilor;

(vi) aplicarea unor proceduri operationale solide, care sa impiedice divulgarea informatiilor
confidentiale.

este responsabil pentru managementul strategic al Societatii, indeplinirea obiectivelor stabilite, avizeaza
planul de afaceri si, in baza unor dispozitii formale si transparente, efectueaza evaluarea pozitiei
financiare a Societatii.

stabileste criterii relevante de monitorizare a rezultatelor activitatii conducerii superioare si a Societatii
in ansamblu si evalueaza cel putin anual modul de aplicare a acestor criterii.

analizeaza cel putin o data pe an activitdtile desfasurate de catre Societate si perspectivele de dezvoltare
ale acesteia;

se asigur| ca exista un cadru adecvat de verificare a modului in care se aplica legislatia specifica privind
raportarea catre ASF;

se asigura ca existd un cadru adecvat de verificare a informatiilor transmise catre ASF, la solicitarea
acesteia, privind anumite actiuni intreprinse de Societate;

analizeaza adecvarea, eficienta si actualizarea sistemului de administrare/management al riscului in
vederea gestionadrii eficiente a activelor detinute de cdtre Societate, precum si modul de administrare a
riscurilor aferente la care aceasta este expusa;

evalueaza semestrial, impreuna cu conducerea superioara, planurile pentru asigurarea continuitatii
activitatii si pentru situatiile de urgenta in cadrul Societatii;

se preocupa permanent de dezvoltarea si aplicarea standardelor etice si profesionale in cadrul Societatii,
pentru a asigura un comportament profesional si responsabil la nivelul Societédtii in vederea prevenirii
aparitiei conflictelor de interese;

aproba apetitul si limitele tolerantei la risc ale Societdtii, precum si procedura pentru identificarea,
evaluarea, monitorizarea, gestionarea si raportarea riscurilor semnificative la care este sau poate fi
expusa Societatea.

exercitd orice prerogative si indeplineste orice alte obligatii care cad in sarcina acestuia, in conformitate
cu prevederile Actului constitutiv si reglementarilor ASF aplicabile.

Experienti de in domeniul financiar-bancar.



